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As mulheres tendem a estar mais insatisfeitas
com a representacao de mulheres no parla-
mento, quando comparadas aos respondentes
homens.

Pessoas negras tambem apresentam um grau

de insatisfagcdo maior com a representac¢ao de
negras/os no parlamento, quando comparadas
as ndo negras.

Os grupos prioritarios para uma possivel politica
de reserva de vagas no parlamento seriam, pela
ordem, pessoas com deficiéncia (PcDs), indige-
nas e jovens.

O eleitorado costuma avaliar como boas e
muito boas as iniciativas da sociedade civil
que apoiam candidaturas. Apesar da avaliagao
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positiva, as iniciativas de apoio as candidatas/os
novatas/os continuam sendo muito pouco conhe-
cidas pela populagéo.

A populagéo parece perceber a violéncia politica
como um problema que afeta desproporcional-
mente candidatas/os de grupos marginalizados
na politica, principalmente pessoas LGBTQIAP+,
pessoas negras e mulheres.

O eleitorado espera que as mulheres foquem sua

atuacgao politica em pautas relacionadas a aspec-
tos considerados femininos, como saude, educa-
Gao e violéncia contra a mulher.
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A opinido publica molda as decisdes dos politicos que ocu-
pam cargos. Ou seja, se espera mais diversidade, ela tem
mais poder de pressao para influenciar as decisoes das/os
representantes politicas relativas a essa pauta.

As preferéncias do eleitorado sdo, de certa forma, uma en-
grenagem fundamental para a continuidade ou n&o de uma/
um representante em um cargo eletivo, bem como para que
novas/os representantes venham a se eleger.

Sabendo disso, para aumentar suas chances de vitoria, 0s
politicos tém a motivacao de conhecerem as preferéncias do
eleitorado, e a considera-las em sua atuagéo parlamentar.

Portanto a preferéncia do eleitorado por temas relacionados
arepresentatividade de grupos marginalizados pode ser im-
portante tanto para a popularidade de uma ou um represen-
tante, quanto para a formulagao de politicas publicas desti-
nadas a estes grupos.

Este relatorio se debruga sobre como pensa o eleitorado
brasileiro, notadamente sobre suas atitudes politicas no
contexto do pleito de 2022, com o objetivo de fornecer in-
formagOes sobre como essas atitudes podem viabilizar ou
ser obstaculos para a representagéo de pessoas de grupos
marginalizados na politica - principalmente, de mulheres,
pessoas negras e indigenas.

Para identificar as preferéncias do eleitorado, foi feita uma
pesquisa de opinido publica online, com respondentes de
todo o Brasil. As coletas de dados foram feitas pela empresa
de opinido publica Netquest no periodo pre-eleitoral, entre
23 e 30 de setembro de 2022, e no periodo pos-eleitoral, en-
tre 22 de novembro e 5 de dezembro de 2022. As amostras
de 2.318 (pré-eleitoral) e 2.526 (pos-eleitoral) respondentes
refletem a populagdo nacional em relagéo a género, idade,
classe socioeconémica e distribuigdo geografica'.

Para compreender mais profundamente os diferentes ele-

1.Como pode ser visto no apén-
dice, os dados de declaragéo
de votos das pessoas que
responderam a nossa pesquisa
de opinido se assemelham bas-
tante aos resultados das urnas.
Isso nos faz crer que os dados
apresentados a seguir, além de
serem representativos (ou seja,
espelharem a sociedade) em
aspectos sociodemograficos,
também ndo estéo enviesados
por conta, por exemplo, de

uma amostra que n&o espelha
as preferéncias eleitorais da
populagéo.
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mentos que constroem as opinides do eleitorado, tambem
foram conduzidos, antes e apos as elei¢cdes, grupos focais
online com um total de 80 eleitoras/es em cinco munici-
pios. Habitantes das cidades de Salvador (BA), Sdo Gon-
calo dos Campos (BA), Sao Paulo (SP), Montemor (SP) e
Iranduba (AM) foram recrutados pela empresa de pesqui-
sa Estimativa.

Para garantir a representagédo do eleitorado de acordo com
as caracteristicas preestabelecidas, pesquisas curtas pre-
senciais precederam o convite para participa¢&do nos grupos.
Recrutamento dos participantes e condugéo dos grupos fo-
cais tambem foram realizados pela empresa Estimativa.

Este relatorio explora sete aspectos especificos das atitu-
des das eleitoras e eleitores brasileiros. Comegamos anali-
sando se as cidadas e cidadaos acreditam que mulheres sdo
sub-representadas na politica nacional, bem como pessoas
negras. Em seguida, verificamos se o eleitorado apoia prati-
cas que visam aumentar a representagéo destes grupos na
politica, como a) reserva de candidaturas para mulheres e
pessoas negras; b) reserva de assentos para grupos minori-
tarios (como indigenas e pessoas com deficiéncia), e c) trei-
namentos para candidatas e candidatos novatos oferecidos
por organizagoes da sociedade civil.

Apo6s entendermos o nivel de apoio a praticas que buscam
mais diversidade na politica, avaliamos se o eleitorado pune
candidatas e candidatos que parecem tentar burlar leis que
visam promover a representagéo politica das mulheres e de
pessoas negras.

Posteriormente, analisamos se o eleitorado acredita que
candidatas e candidatos de grupos marginalizados estdo
mais vulneraveis a violéncia durante o periodo de campanha.
Por fim, avaliamos qual a expectativa das/os eleitoras/es da
atuacéo politica de parlamentares mulheres, um dos grupos
marginalizados na politica.
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1. O eleitorado brasileiro acredita que mulheres e pessoas
negras estao, de fato, sub-representadas na politica?

Uma forma de avaliar os niveis de demanda das eleitoras e elei-
tores por candidaturas de pessoas grupos marginalizados po-
liticamente € examinar seu grau de informagao sobre a repre-
sentacgdo desses grupos, bem como suas percepgdes sobre se
estéo adequadamente representados na politica ou ndo.

Dando sequéncia ao processo realizado em 2020, nesta pes-
quisa, pedimos as pessoas entrevistadas que estimassem a
propor¢ao de cadeiras ocupadas por mulheres e pessoas ne-
gras na Camara dos Deputados.

Em seguida, foi solicitado que indicassem se esses percentuais
S&0 mais altos, mais baixos ou equivalentes ao que, em sua opi-
nido, seria apropriado. Desta vez, os resultados foram reporta-
dos de acordo com 0s percentuais totais de respondentes e de
acordo com seu sexo e raga.

A Figura 1 mostra que cerca de 40% das/os respondentes da
pesquisa estimaram corretamente que entre 10% e 20% das/

ELEICOES 2022

Nota: Figura confecciona-

da a partir de respostas as

seguintes perguntas: das/os 10
deputadas/os federais eleitas/

o0s em 2022, quantas/os vocé

acha que sdo pessoas negras

(pretas e pardas)? Das/os de-

putadas/os federais eleitas/os

em 2022, quantas/os vocé acha

que séo mulheres?

Figura 1. Percepgao das/os respondentes sobre a representacao de mulheres e negros no parlamento.

~

Acha que s&o mulheres? Acha que s&o negros?
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das deputadas e deputados federais s&o mulheres, enquan-
to 24% subestimaram a representacdo feminina das mulhe-
res (‘menos de 10%”), e 35% a superestimaram, expressando
que as mulheres ocupam mais de 20% dos assentos.

E importante apontar que respondentes do sexo feminino
subestimam mais a representacdo feminina (26%), quando
comparadas aos de sexo masculino (22%), uma diferenca de
4 pontos percentuais (p.p.). Nas eleicdes de 2022, 17,7%das
Deputadas e Deputados federais eleitos foram mulheres.

Em contrapartida, apenas 20% estimaram corretamente que
entre 20% e 30% das e dos parlamentares sao pessoas negras;
quase 68% subestimaram este percentual e 10% superestima-
ram a presenga de parlamentares negras e negros. No caso
das diferentes respostas a respeito da raga da/o respondente,
percebe-se que respondentes n&o negros subestimam mais a
representacao destes na Cémara ao se compararem com res-
pondentes negra/os, com uma diferenga de 7 p.p. na categoria
de “menos de 10%". Nas elei¢bes de 2022, 26% das Deputadas
e Deputados Federais eleitos foram pessoas negras.

ELEICOES 2022

Nota: Figura confeccionada a

partir das respostas a seguinte

pergunta: vocé acha que esse

percentual € muito baixo, baixo,
suficiente ou mais do que

suficiente? 1

Figura 2. Opinido sobre o percentual de representacao das mulheres e
das pessoas negras (pretas e pardas).
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Dito de outra forma: aquelas pessoas que su-
bestimaram a representagdo de mulheres e pessoas negras
(ou seja, acharam gque existem menos mulheres e pessoas ne-
gras do que de fato ha) foram particularmente inclinadas a di-
zer que a presenga desses grupos e “muito baixa”

Como mostra a Figura 2, boa parte da populag&o avalia a parti-
cipacdo de mulheres no parlamento como muito baixa (48%)
ou baixa (39%). O mesmo ocorre no caso da representacdo das
pessoas negras, sobre as quais 52% acham muito baixa e 35%
acham baixa.

Porem, quando o assunto € insatisfacéo quanto a representa-
¢a0, 0 sexo € araga da pessoa respondente:

2. Parcela substantiva do eleitorado brasileiro esta insatis-
feita com o nivel de representagdo de mulheres e pessoas
negras na politica formal. Mas o eleitorado apoia a reserva
de vagas nas chapas para candidatas/os desses grupos?

Apesar de uma cota de 30% nas chapas para candidaturas fe-
mininas existir no Brasil desde 1995, para as eleicdes munici-
pais, e desde 1997, para as eleigdes nacionais e estaduais, o
tema esta sempre em pauta e ha risco de retrocessos.

Por exemplo, apesar dos avangos alcangados em 2018 e 2020,
que estipularam uma parcela do fundo partidario e do fundo es-

ELEICOES 2022
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pecial de campanha para as candidaturas de mulheres e pes-
soas negras (GATTO; RUSSO; THOME, 2021, p. 27), em marco
de 2023, parte do Congresso Nacional apoiou uma PEC com o
objetivo de anistiar partidos politicos que ndo cupriram essas
regras (DI CUNTO; RIBEIRO, 2023). Essa decisdo estéa alinhada
a expectativas de que, durante processos de reforma eleito-
ral, os legisladores tentam proteger os proprios privilegios, di-
ficultando a entrada de novatas e novatos na politica. Enten-
der melhor sobre a percepgao do eleitorado sobre esse tema
e, portanto, de suma importéancia.

Perguntamos as eleitoras e eleitores se 0s partidos deveriam
reservar uma parcela especifica de vagas em suas listas de de
candidatas e candidatos para candidaturas de mulheres e de
pessoas negras.

Nesse sentido, parece que, sim, existe uma preocupacéo da
populagéo em relacdo a grupos sub-representados na politi-
ca. Alem disso, os dados da pesquisa revelam que essa preo-

Nota: Figura confeccionada

a partir das respostas ao
seguinte enunciado: Abaixo,
apresentamos algumas afirma-
¢bes. Qual o seu nivel de con-
cordancia com cada uma delas?
O Estado deve exigir que 0s
partidos politicos tenham cotas
para mulheres entre suas/seus
candidatas/os, mesmo que
tenham que excluir alguns ho-
mens. O Estado deve exigir que
os partidos politicos tenham
cotas para pessoas negras
entre suas/seus candidatas/os,
mesmo que tenham que excluir
algumas pessoas brancas?

Figura 3. Nivel de concordancia das/os respondentes para as seguintes frases (em %).

~
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cupacao se intensifica mais quando se trata de respondentes
do sexo feminino em relag&o a cotas para mulheres e respon-
dentes negras e negros em relag&o a cotas para pessoas ne-
grasnas chapas dos partidos (Figura 3).

S&o 55% as participantes do sexo feminino que concordam
ou concordam muito com a reserva de vagas para mulheres,
enquanto 49% dos respondentes do sexo masculino concor-
dam ou concordam muito com essa afirmacéo.

No caso de pessoas negras, 52% ddas pessoas responden-
tes negras concordam com a reserva de vagas nas chapas
para pessoas negras, enquanto que 45% das e dos respon-
dentes ndo negros concordam ou concordam muito com
essa afirmacdo. Ou seja, nos dois casos (participantes do
sexo feminino x participantes do sexo masculino e partici-
pantes negras x participantes ndo negras) séo encontradas
diferengas percentuais significativas.

Perguntamos, tambéem, ate que ponto as pessoas entrevis-
tadas concordavam com as seguintes afirmagdes: 1) o presi-
dente deve nomear mulheres ministras em metade dos minis-
terios, mesmo que elas ndo sejam conhecidas ou N&o sejam
da politica; e 2) o presidente deve nomear pessoas negras
ministras em metade dos ministérios, mesmo que elas nao
sejam conhecidas ou ndo sejam da politica.

ELEICOES 2022
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No caso da nomeacgdo de mulheres, 41% das pessoas res-
pondentes concordam ou concordam muito com a nomea-
¢do de mulheres para metade dos ministérios, mesmo que
ndo sejam conhecidas ou ndo sejam da politica, enquanto
27% discordam ou discordam muito. Sobre a nomeacgao de
pessoas negras, 38% concordam ou concordam muito e
tambeém 27% discordam e discordam muito (Figura 4).

Novamente, ha diferencas quando se leva em consideracao
a raga e 0 géneroda pessoa respondente. Das responden-
tes, 44% concordam ou concordam muito com a nomeag&o
de ministras mulheres para metade do gabinete, enquanto
o percentual no grupo dos respondentes homens e de 38%.

Nota: Figura confeccionada

a partir das respostas ao
seguinte enunciado: Abai-

X0, apresentamos algumas
afirmacgdes. Qual o seu nivel de
concordancia com cada uma
delas? 1) O presidente deve
nomear mulheres ministras em
metade dos ministerios, mesmo
que elas ndo sejam conhecidas
ou nao sejam da politica. 2)

O presidente deveria nomear
pessoas negras ministras em
metade dos ministerios, mesmo
que elas ndo sejam conhecidas
ou ndo sejam da politica.

\
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3. Para além das cotas para mulheres e pessoas negras,
muitos paises, alguns na América Latina, tém leis de re-
serva de assentos para outros grupos marginalizados da
populacao. O eleitorado brasileiro € a favor de politicas
como essa? E quais grupos deveriam ser priorizados com
uma politica de reserva de assentos?

Alem dos grupos majoritarios sub-representados na politica
(mulheres e pessoas negras), procuramos entender também
a percepgéao do eleitorado quanto a representacéo de mino-
rias. A maioria das/os respondentes da pesquisa de opinidao
publica (63,3%) acredita que o parlamento deveria reservar
assentos para algum grupo minoritario na populagao. Isso

ELEICOES 2022

Figura 5. Percepgéo sobre qual grupo deveria ser priorizado com reserva de assentos no parlamento (%).
Qual dos grupos abaixo mais merece ter assentos reservados no parlamento?

Total respondentes

Né&o deveria haver
reserva de assentos

Pessoas com defiéncia 19

Indigenas 12.8
Jovens 126
Evangélicos 6.7

Pessoas trans
4.7

Quilombolas 41

Populagao Ribeirinha
31

\+Representatividade: Eleigdes 2022. Intituto Update | Fonte: Opinido Publica Pos-eleicdes

<4

significa que 36,7% (933) das/os respondentes ndo acredi-
tam que deveria existir reserva de vagas para qualquer grupo
(Figura ).
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Esses resultados foram reiterados nos grupos focais: a
maior parte dos participantes mencionou indigenas e PcD,
seguido por jovens, como grupos prioritarios para uma pos-
sivel politica de reserva de vagas no parlamento. A ideia de
reserva de vagas para grupos minoritarios tambem foi bem
aceita nos grupos focais

No caso das e dos indigenas, muitas pessoas mencionaram
a importancia do grupo como protetor do meio ambiente,
mas tambem por sua alteridade: “elas e eles ficam isolados,

precisam proteger suas terras’, “precisa ter alguém para lu-

tar de verdade pelas coisas delas e deles”

Apenas 4,09% e 3,11% das pessoas respondentes acredi-
tam que deveria haver reserva de assentos para quilombo-
las e populacdo ribeirinha,respectivamente. E importante
mencionar que isso pode ser resultado do desconhecimen-
to do eleitorado a respeito da natureza desses grupos mar-
ginalizados. Ja nos grupos focais, ficou evidente a falta de
informagao das/os participantes sobre populagdes quilom-
bolas e ribeirinhas, com excec¢ao dos dois grupos focais re-
alizados em cidades da Bahia.

4. Dados os limites das regras institucionais para pro-
mocdo de mais diversidade na politica, o numero de
iniciativas da sociedade civil que treinam e apoiam
candidatas e candidatos de grupos sub-representados
continua crescendo. O eleitorado conhece essas inicia-
tivas? Como as avalia?

Informamos as pessoas respondentesda pesquisa que, no
Brasil, existem organizagdes fora dos partidos que prepa-
ram candidatas/os para se elegerem, por meio de cursos e
financiamentos. Perguntamos se avaliam essas iniciativas
como boas ou ruins. De acordo com o apresentado no re-
latorio +Representatividade: Eleicdes 2020, nessa ocasiao,
32,7% dos eleitores avaliaram as iniciativas como muito
boas (GATTO; RUSSO; THOME, 2021, p. 163).

Os dados da pesquisa de opinido coletados em 2022 indi-
cam que a avaliagdo das iniciativas continua sendo positiva.
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/Figura 6. Avaliagdo das iniciativas de apoio a candidaturas (em %).
Como vocé avalia essas iniciativas?
Total respondentes

Mencionando iniciativas para mulheres Mencionando iniciativas para negros Sem mencionar
Muito boas
6.4 72 42
Boas 99
12.3 97
Nem boas 14
nem ruins 131 13.4
11

Ruins 2 22

Muito ruins 07 1 19
0% 5% 10% 15% 0% 5% 10% 15% 0% 5% 10% 15%
\ +Representatividade: Eleicdes 2022. Intituto Update | Fonte: Opinido Publica Pés-elei¢bes

0S DADOS DA PESQUISA DEOPINIAQ
COLETADOS EM 2022 INDIGAM QUEA
AVALIAGAO DAS INIGIATIVAS CONTINUA
SENDOPOSITIVA.

Como mostra a Figura 6, 31,9% do eleitorado avaliaram as
iniciativas como boas, e 17,7%, como muito boas. Quando
especificamos que essas iniciativas tém como foco apoiar
candidaturas de mulheres e pessoas negras, vemos que a
avaliagcdo positiva tende a aumentar. As eleitoras e eleito-
res costumam avaliar como boas e muito boas da seguinte
forma: 13,9%, quando ndo mencionamos nenhuma das ini-
ciativas; 17%, quando mencionamos iniciativas para candi-
daturas de pessoas negras; e 18,7% quando mencionamos
iniciativas para mulheres.
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APESAR DA AVALIAGAO POSITIVA, AS
INICIATIVAS DEAPQIO A GANDIDATAS NOVATAS
EGANDIDATOS NOVATOS GONTINUAM SENDO
POUCO CONHEGIDAS PELA POPULAGAD.

Apenas 11% das pessoas respondentes dizem ja terem ouvi-
do falar de alguma delas (Figura 7), algo que surpreendente-
mente ocorre também com as liderangas partidarias, como
mencionamos no relatorio sobre o tema. Apesar de passados
dois anos, assim como na pesquisa de 2020, porem, quando
pedimos para que as eleitoras e eleitores citem alguma das
iniciativas que conhecem, a grande maioria dos 11% ndo con-
segue mencionar corretamente qualquer iniciativa.

53.8

/Figura 7. Nivel de conhecimento sobre as iniciativas de apoio a candidaturas (em %)
Vocé ja ouviu falar em algumas dessas iniciativas?
Total respondentes

Sim 11

0% 25% 50%

\

75%

88.9

100%

Nos grupos focais, conseguimos identificar algumas nuan-
ces. Ainda que raras vezes alguem declare conhecer as ini-
ciativas, pessoas mais jovens e dos dois grupos focais rea-
lizados no estado de S&o Paulo apresentaram visées mais
positivas em relagdo aos cursos paracandidatas e candida-
tos. No caso dos dois grupos realizados na Bahia, houve mais
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desconfianga em relacéo as iniciativas, com percepc¢des do
tipo “politica precisa ser aprendida dentro do partido”.

5. Durante as elei¢gdes de 2022, a midia noticiou muitos ca-
sos de partidos e candidatas e candidatos que pareciam
tentar burlar as leis que visam promover a representagao
politica das mulheres e de pessoas negras. O eleitorado
pune as candidaturas que parecem tentar burlar essas leis?

De acordo com o determinado por decisdes judiciais e re-
forcado por emenda constitucional, os partidos politicos
devem destinar, no minimo, 30% dos fundos publicos para
a campanha eleitoral as candidaturas femininas. Essa cota
vale para o Fundo Especial de Financiamento de Campanha
(FEFC), bem como para o Fundo Partidario (PEIXOTO; MAR-
QUES; RIBEIRO, 2022, p. 94).

Como mostramos no relatorio sobre candidaturas em 2022,

ISso ocor-
reu, em grande parte, por conta da nomeagdo de mulheres
ao cargo de vice. Ou seja, muitas das chapas que antes eram
compostas apenas por homens, no pleito de 2022, passaram
a ter uma mulher como vice.

Em parte, esse aumento foi motivado pela reserva de recur-
sos de campanha para as candidaturas femininas, uma vez
que aregra sobre a distribui¢cdo dos recursos n&o especifica
como, para as mulheres, as verbas deveriam ser alocadas.

Perguntamos as eleitoras e eleitores se concordam com a
pratica de nomear mulheres como vice-candidatas. Alea-
toriamente, algumas/uns respondentes foram expostos a
menc¢ao da existéncia da lei que reserva um percentual de
recursos publicos para a campanha das candidaturas femi-
ninas. O objetivo desse desenho € entender se o eleitorado
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percebe a pratica de nomear mulheres para o cargo de vice
como uma estratégia eleitoral e se punem candidatos ho-
mens que adotam essa estrategia.

Possivelmente pelo fato de que gostariam de eleger mais
mulheres para cargos politicos, evidéncia que encontramos
em 2020 (GATTO; RUSSO; THOME, 2021, p. 177) e, novamen-
te, em 2022, de maneira geral, as eleitoras e eleitores con-
cordam com a pratica de nomear mulheres como vice.

/Figura 8. Percentual de concordéancia com a pratica de ter uma mulher como vice.
Nivel de concordancia com a pratica de ter uma mulher como vice
Populacéo geral

Nomear vice, mencionando a lei Nomear vice, sem mencionar a lei

2 218 288

Concordo

376
371

317 30

6.3 2

31 1.6

Discordo

0% 10% 20% 30% 40% 0% 10% 20% 30% 40%

+Representatividade: Eleigdes 2022. Intituto Update | Fonte: Opinido Publica Pds-elei¢oes
N de respondentes do grupo de tratamento (mencionando a lei): 647 - N de respondentes do grupo de tratamento ( sem mencionar a lei): 639

Como mostra a Figura 8, nossos resultados indicam que o
eleitorado especificamente informado sobre a existéncia da
lei de reservade financiamento para mulheres tendema con-
cordar menos com a nomeacé&o de mulheres para a posi¢cao
de vices. Em geral, o eleitorado concordam com a pratica.

Mesmo assim, ainda encontramos respondentes que, ao to-
marem conhecimento dessa informacao, tendem a perceber
anomeagao de mulheres para o cargo de vices como estra-
tegia eleitoral. Apesar disso, mesmo quando informadas so-
bre a lei de reserva de financiamento, as eleitoras e eleitores
ndo parecem mais dispostas e dispostos a punir candidatos
que nomeiam mulheres como vices.
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A reserva do FEFC para pessoas negras tem
como objetivo aumentar as chances deas candidatas e can-
didatos ocuparem esse espaco representativo de poder.

Com as novas regras eleitorais, algumas pessoas analistas
e pesquisadoras ponderaram se essas mudangas de auto-
declaragcdo poderiam estar sendo motivadas pelas novas
regras de financiamento; ou seja, se pessoas que antes ndo
se declaravam negras passaram a se declarar como tais para
poderem ter acesso a recursos de campanha (CAMPOS; MA-
CHADO, 2022).

Perguntamos se as eleitoras e eleitores concordam com a
pratica de mudanca de autodeclaragao racial das candidatas
e candidatos. Novamente e de forma aleatoria, algumas pes-
soas respondentes foram expostas a mencéo da existéncia
da lei que reserva um percentual dos fundos de financiamen-
to de campanha para candidaturas de pessoas negras.

O objetivo foi o mesmo indicado na pergunta sobre as candi-
daturas femininas: entender se o eleitorado percebe a mu-
danga de autodeclaragdo como uma estrategia eleitoral e se
pune candidatas e candidatos que adotam essa estrategia.

Quase metade das pessoas que responderam a pesquisa
(49,4%) discordam ou discordam muito da pratica de mu-
danga de autodeclaragdo racial (representada pela linha
pontilhada na Figura 9).

Este resultado contrasta com o caso anterior, quando infor-
mamos as respondentes sobre a existéncia da lei que reserva
financiamento de campanha para candidatas mulheres e Ines
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perguntamos o que acham da pratica das chapas para gover-
nador nomearem mulheres para candidatas a vice.

Ou seja, neste caso, boa parte das/os respondentes ten-
de a discordar mais da pratica de mudancga de autodecla-
racdo, o que sugere que as/os eleitoras/es percebem a

Nivel de concordancia com a pratica de mudanga na autodeclaragao racial por parte de algumas candidatas e candidatos

Total respondentes

/Figura 9. Percentual de concordancia com a pratica de mudanca na autodeclaragéo racial por parte de algumas/uns candidatas/os. \

Autodeclaragéo, mencionando a lei Autodeclaragao, sem mencionar a lei

2 o8} 6.9

Concordo

10.8 8.5

39.7

243
581

Discordo

206
217

0% 10% 20% 30% 40% 0% 10% 20% 30%

+Representatividade: Eleigdes 2022. Intituto Update | Fonte: Opinido Publica Pés-elei¢des
\N de respondentes do grupo de tratamento (mencionando a lei): 647 - N de respondentes do grupo de tratamento ( sem mencionar a lei): 639

40%

mudanca de autodeclaragdo como uma deciséo estrategica
para acessar recursos.

6. Uma vez nomeadas as candidatas e candidatos, ou-
tro obstaculo para a eleigdo de pessoas de grupos mar-
ginalizados pode ser enfrentar a violéncia politica du-
rante o periodo de campanha eleitoral. Quais grupos
acreditam estar mais vulneraveis a violéncia durante o
processo eleitoral?
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A violéncia politica € cada vez
mais reconhecida como um fendmenos presente em todo o
mundo, mas de forma especialmente mais intensa na Ameri-
ca Latina (KROOK; RESTREPO SANIN, 2016), e tem sido um as-
sunto relevante nas ultimas elei¢des no Brasil (BORBA et al.,
2022).

Sabendo disso, decidimos perguntar a opini&o do eleitorado
sobre a chance de das candidatas e candidatos de cada gru-
po abaixo serem vitimas de violéncia politica durante a cam-
panha eleitoral.

(Figura10).

/

Figura 10. Percepgéo sobre qual grupo tem chances altas e chances muito altas de ser vitima de violéncia politica (em %).
Grupos com muito altas ou altaschances de serem vitimas de violéncia politica dirante a campanha eleitoral
Total respondentes

LGBT 716%

Negro 66.3%

Mulher 60.3%

Indigena

60.3%
Evangélico 327%
Homem 17.9%
0 20 40 60 80
+Representatividade: Eleigdes 2022. Intituto Update | Fonte: Opini&o Publica Pos-eleiges
Nota: Neste plot os percentuais que responderam Muito Alta e Alas chances foram somados.
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Mais especificamente, 71,6 % do eleitorado brasileiro enxerga
o grupo LGBTQIAP+com chances altas ou chances muito altas
de sofrer represalias ao longo de uma campanha eleitoral. De-
pois, estdo as pessoas negras (66,3%), as mulheres (60,3%)
e indigenas (60,3%). Ou seja, candidatas/os oriundas/os de
grupos marginalizados na politica sdo vistas/os como mais
suscetiveis a sofrerem com a violéncia politica no pleito.

7. Quando pessoas de grupos marginalizados na politica
ultrapassam as barreiras de recrutamento impostas pelos
partidos politicos e organizagao social e se tornam candi-
datas a um cargo eletivo, com sucesso eleitoral, como elas
deveriam se comportar politicamente?

Parte dessa preferéncia parece vir das expectativas do elei-
torado com relagdo aos temas que mulheres e candidatas e
candidatosde outros grupos marginalizados tendem a defen-
der uma vezeleitas e eleitos.

Desse modo, perguntamos ao eleitorado quais s&o as princi-
pais pautas que deveriam ser priorizadas durante seus man-
datos pelas mulheres eleitas nas eleicdes de 2022 para a

Osresultados sdoreveladores eindicamque, de maneirageral,
o eleitorado espera que as mulheres foquem sua atuagéo poli-
tica em pautas ligadas a construgéo do que se entende como
“identidade feminina” (Figura 11). Os dois assuntos que mais
apareceram foram saude (21%) e educacéo (19%), seguidos
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Figura 11. Principal tema a ser defendido pelas mulheres eleitas em 2022 (em %).

25%

20% 2

15%
10%
5%

0%

Saude Educacéo Violéncia Corrupgao Desigualdade Economia Seguranga  Discriminalizagéo Violéncia
domeéstica salarial (H e M) Publica do Aborto osbtétrica

+Representatividade: Eleicdes 2022. Intituto Update | Fonte: Opinido Publica Pds-eleicdes
\ Nota: Neste plot se baseia no percentual de vezes que cada tema foi ordenado como o de maior importéancia para o respondente

Direito
acreche

da violéncia doméstica (14%). Apesar de saude e educacado
serem pautas gerais que impactam toda a sociedade, elas es-
tdo relacionadas ao cuidado e, portanto, a areas mais comu-
mente associadas ao papel desempenhado pelas mulheres
(ESCOBAR-LEMMON, Maria; TAYLOR-ROBINSON, 2009).

Isso reforca a ideia de que as
mulheres deveriam se ocupar com pautas focadas no grupo a
que pertencem.

Em boa parte das pesquisas de opinido realizadas durante o
periodo preé-eleitoral de 2022 (por exemplo, as realizadas pelo
Datafolha, Quaest e Atlas Intel), a economia apareceu como
um dos principais problemas do Brasil. A preocupag¢do com a
situagao econémica do pais tende a ser pauta prioritaria du-
rante todos os pleitos, ndo somente em 2022.

Entretanto, a economia aparece apenas como o sexto tema
gueque as pessoas respondentes esperam que as mulheres
priorizem em sua atuacg&o. Ou seja, o eleitorado almeja que
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as mulheres dialoguem com temas ligados as matéerias fe-

mininas, € ndo com questdes normalmente consideradas

prioritarias, o que pode aumentar a dificuldade de as mu-

Iheres serem consideradas como candidatas interessan-

tes para o eleitorado.

Figura 12. Temas que mulheres eleitas em 2022 deveriam defender (em %).
Os principais temas que as mulheres eleitas em 2022 deveriam tratar
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Outro aspecto que tambéem chama atencéo e que, apesar da
perspectiva de que as mulheres tratardo de agendas consi-
deradas femininas, os temas fundamentais ao debate femi-
nista (CARNEIRO, 2003) sdo os menos relevantes no ranking
de prioridades de atua¢c&o das mesmas.

Temas como descriminalizagdo do aborto, violéncia obs-
tétrica e direito a creche aparecem mais vezes nas ultimas
colocagdes, em comparagao com as primeiras colocagoes
(Figura 12). Por exemplo,

Considerando os sete aspectos aqui abordados, podemos
concluir que existe um amplo apoio, por parte do eleitora-
do, a politicas e iniciativas que favore¢cam o aumento da
representagao de grupos marginalizados na politica, sendo
eles majoritarios, como mulheres e pessoas negras, ou mi-
noritarios, como PcD e indigenas. Isso vale tanto para apoio a
cotas, espaco em ministerios, reserva de vagas € iniciativas
da sociedade civil.

Ainda que haja, alem de apoio, um bom conhecimento sobre 0
efeito dessas politicas de promocao de mais representativi-
dade, quando se trata das iniciativas de apoio a candidatas/os
0 que se nota e que elas ainda sdo muito pouco conhecidas.

Também observamos que pessoas LGBTQIAP+ sdo vistas
como potenciais vitimas de violéncia, assim como outras
pertencentes a grupos sub-representados na politica.

Todos esses achados sugerem que ainda ha uma relagéo
muito forte, estabelecida pelo eleitorado, no que diz respei-
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to as expectativas do papel de candidatas eleitas; bem como
ddoalgumas pistas sobre arepresentagdo de pessoas negras,
sugerindo que ainda ha uma demanda por candidatas que re-
pitam um padréo de fazer politica considerado “feminino”.

Os achados deste relatorio mostram que
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Sobre a pesquisa realizada apos as eleicdes, € importante
apontar que os dados de declaragdo de votos das/os respon-
dentes que completaram a pesquisa de opinido se assemelham
bastante aos resultados das urnas. Isso nos faz crer que os da-
dos apresentados a seguir, além de serem representativos (ou
seja, espelharem a sociedade) em aspectos sociodemogra-
ficos, também ndo estdo enviesados por conta, por exemplo,
de uma amostra que ndo espelha as preferéncias eleitorais da
populagao.

-

Votos primeiro turno 2022 Votos segundo turno 2022

484
Lula (PT)
50.9

Jair Bolsonaro (PL) Lula (PT)
50.8

Ciro Gomes (PDT)
Jair Bolsonaro (PL) —

1 492
Outro (a) candidato(a) o
- I I I I I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Simone Tebet (MDB)

++Representatividade 22 [l TSE

+Representatividade: Eleicdes 2022. Intituto Update | Fonte: Opinido Publica Pds-eleices

Votos validos da amostra: 2093 (1° turno), 2043 (2 ° turno)
%\Votos brancos e nulos da amostra total 4.6 (1° turno), 6.2, (2 ° turno)
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