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Pela primeira vez na historia do Brasil, pessoas
negras foram a maioria dascandidatas e can-
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didatos para as Assembleias Legislativas, com
349 de homens negros e 18,3% de mulheres
negras.

Apesar de apenas 48,9% da populagao brasilei-
ra ser composta por homens e cerca de 23% se-
rem homens brancos, esse grupo ocupa a maior
parte dos assentos nas Assembleias Legislati-
vas (53,9%), Camara dos Deputados (60,7%) e
Senado Federal (53,8%).

O numero de cadeiras ocupadas por mulheres
varia muito nas Assembleias Legislativas, indo
de 29,2% no Amapa, com 7 cadeiras; ao Mato
Grosso, onde apenas 1 (4,1%) mulher foi eleita
Deputada Estadual.

Apesar das distorcoes persistirem,
as eleicoes de 2022 representaram
avancos em diversos aspectos no
que diz respeito a raca e género.

Noventa e uma Deputadas Federais foram
eleitas, 18% a mais que as 77 eleitas em 2018.
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Tambem foram eleitas 135 Deputadas e Deputa-
dos Federais negras e negros (considerando a
soma de pessoas pretas e pardas), 9,7% a mais
que as 123 de 2018.
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Candidaturas indigenas também ganharam mais
espaco, progredindo de somente 1 Deputada
Federal eleita em 2018 para 1 homem e 4 mulheres
indigenas na Cémara dos Deputados.

No entanto, no Senado, com a nova
composicao de bancadas, a bancada
feminina foi reduzida em relacao ao
tamanho da bancada do periodo 2019-
2022, ficando 15,4% dos assentos ocu-
pados por senadoras mulheres.

Entre o total de Deputadas e Deputados Federais,
84% decidiram se candidatar novamente ao mes-
mo cargo em 2022. No entanto, entre os homens, o
percentual € de 86% e, entre as mulheres, de 76%.

Isso porque 15% das eleitas para a Céamara Federal
em 2018 decidiram concorrer a um posto mais alto
em 2022 (dos homens, foram 6%).
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Este relatorio tem como objetivo entender os resultados
das eleigdes de 2022 a partir de uma perspectiva de gé-
nero e raga, considerando tambéem sua interface com a
filiagdo partidaria.

Em 2022, o eleitorado teve que escolher 5 diferentes tipos
de representantes.

N

Cargos em disputa nas elei¢gdes gerais foram:
« Cémara dos Deputados;
« Senado Federal;
- Assembleias Legislativas (distrital e estaduais) e;
« Governo dos estados da Federacgdo.
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Ao analisar os dados do Tribunal Superior Eleitoral (TSE)

das candidatas e candidatos eleitos, nosso objetivo foi
Nnao apenas apresentar os dados, como observar meca-
nismos da decisao de candidatura e da elei¢ao que pos-
sam ter impacto sobre a representatividade.

Em resumo, na eleicdo de 2022, constatou-se um avanco

na representatividade, tanto no que diz respeito a raca

guanto ao género, embora um avanco ainda bastante len-

10, gque ndo significou um grande impacto para 0s percen-

tuais da representacao.

Além disso, se mais mulheres e pessoas negras foram elei-

tas para as Assembleias Leqislativas e Camara Federal,

este ndo foi o caso do Senado ou dos governos estaduais,

onde 0s cargos sdo mais elevados e gue continuam com

percentuais irrisorios de presenca de mulheres e pessoas

negras em seus quadros.

Atentas a esse ritmo lento, optamos por observar o que esta-
va ocorrendo na trajetoria e ambig&o politica dessas candi-
datas e candidatos. Foi possivel identificar que tanto mulhe-
res quanto pessoas negras eleitas Deputadas Federais estdo
preferindo - proporcionalmente, mais que suas contrapartes
(homens e pessoas brancas) - disputar cargos politicos mais
elevados, para os quais nem sempre so eleitas..
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A decisado possivelmente advem dos proprios convites par-
tidarios, seja incentivados pelos 30% obrigatorios de finan-
ciamento, que levam partidos a nomearem mulheres como
vice-governadoras; seja pelo proprio entendimento de que
elas sdo mulheres e/ou pessoas negras que ja tém uma tra-
jetdria politica, o que favorece sua candidatura a cargos
mais elevados.

DE ONDE VEM OS DADOS E COMO FORAM ANALISADOS?
Os dados oficiais deste relatorio foram disponibilizados
pelo TSE". A base de dados de candidatas e candidatos para
oanode 2022 apresenta o registro de 28.909 candidaturas,
das quais 26.260 estiveram aptas para o pleito, com 8.931
(34%) candidaturas de mulheres e 17.329 (66%) candida-
turas de homens.

Foi eleito um total de 1.655 pessoas?, das quais 293 (17,7%)
sdo mulheres, subdivididas nos seguintes cargos: 186 Depu-
tadas Estaduais, 91 Deputadas Federais, 4 Deputadas Distri-
tais, 2 Governadoras, 4 Senadoras e 6 Vice-Governadoras. Ja
entre os homens eleitos, temos 1.362 (82,3%), subdivididos
nos seguintes cargos: 849 Deputados Estaduais, 422 Depu-
tados Federais, 25 Governadores, 20 Deputados Distritais, 23
Senadores, 21 Vice-Governadores, o Presidente e o Vice-Pre-
sidente.

Para analisarmos a trajetoria e a permanéncia politica candi-
datas e candidatos, tambem utilizamos dados das elei¢cdes
nacionais anteriores.

Em 2018, foram 28.984 candidaturas, das quais 26.047 esta-
vam aptas a concorrer ao pleito. Dessas, 8.008 (31%) foram
candidaturas de mulheres e 17.819 (69%) de homens.Em 2018,
foram eleitos 1.682 nomes, dos quais 254 (15,1%) eram repre-
sentantes mulheres, subdivididas nos seguintes cargos: 159
Deputadas Estaduais, 77 Deputadas Federais, 4 Deputadas
Distritais, 6 Senadoras, 1 Governadora e 7 Vice-Governadoras.
Ja entre os homens foram eleitos 1.428 (84,9%), Subdivididos
em 876 Deputados Estaduais, 436 Deputados Federais, 20
Deputados Distritais, 26 Governadores, 48 Senadores, 20 Vi-
ce-Governadores, o Presidente e o Vice-Presidente.

1.Disponivel em: https://dado-

sabertos.tse.jus.br/. Acesso em
28 set 2023.

2. O TSE considera 1° suplente

e 2° suplente como candidatos
eleitos, mas esses cargos foram
excluidos desse somatorio.
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0 QUEESPERAR

DESTERELATORIO?

Keste relatorio, analisamos dados eleitorais D

ponibilizados pelo TSE para entendermos melhor
oretrato darepresentagdo por género e raganas
eleicdes gerais de 2022.

A primeira seg&o explora a representacéao racial
e de género de candidatas e candidatos eleitos

para as Assembleias Legislativas; na segunda e
terceira se¢des, apresentamos as mesmas ana-
lises para a Camara de Deputados e para o Se-
nado Federal, respectivamente. Na quarta e ulti-
ma sec&o, analisamos os dados de candidatas e
candidatos a Assembleias Legislativas, Camara
de Deputados e Senado Federal conjuntamente
e exploramos as taxas de renovacao politica e

de ambigdes politicas (com recortes de género e
raca) para os cargos em disputa.




@
CONTEUDO



1. QUEM SE CANDIDATOU E SE ELEGEU PARA
AS ASSEMBLEIAS LEGISLATIVAS?

As Assembleias Legislativas Estaduais apresentam, em nu-
mero, a maior oferta de candidaturas. O cargo de Deputada e
Deputado Estaduall (ou Distrital, no caso do Distrito Federal)
tambeém representa o ponto de entrada para a carreira politi-
ca, quando se trata de elei¢cdes nacionais, como as de 20223.

/Gréfico 1. Candidatas/os e eleitas/os ao cargo de deputada/o estadual/distrital, por género e raga, em %.
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(Soma de todas as Unidades da Federag&o) Fonte: TSE.

Como mostra o Grafico 1, considerando as candidaturas
para as Assembleias Legislativas de todas as Unidades da
Federacdo conjuntamente, identificamos que homens
brancos e pardos sao a maioria, somando
31,7% e 26,1% das candidaturas, respectiva-
mente. Mulheres brancas (14,8%) e pardas
(12%) aparecem a sequir, precedendo ho-
mens pretos (8,1%) e mulheres pretas (6,3%).
Representantes indigenas homens e mulhe-
resrepresentam, aproximadamente, 0,7% das
candidaturas.

Ao utilizarmos a categoria negras e negros Como a soma
de pessoas pretas e pardas, temos um total de 34,2% de
homens negros e 18,3% de mulheres negras. Esses per-
centuais superam os valores de homens e mulheres bran-

3.0 cargo de deputado esta-
dual é o de menor poder nas
elei¢des nacionais; logo, & por-
ta de entrada na politica para
algumas candidatas e alguns
candidatos.
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cas. Essa e a primeira vez na historia que a representacao
de pessoas negras nas candidaturas € maior do que a de
pessoas brancas.

Ao mesmo tempo em que chama atencao,

esse aumento da presenca de candidatas ne-

gras e candidatos neqgros, pode estar relacio-

nado também as regras que incentivaram que

candidatas e candidatos se autodeclarassem

DESS0Aas Neqras. E notdrio que sdo muito mais os ho-
mens brancos que se elegem. Enquanto somam 31,7% dos

gue concorrem, eles representam mais da metade (53,9%)
do total de eleitos para as Assembleias Legislativas.

O Grafico 2 deixa evidente a distancia entre diferentes per-
fis de eleito s, sobretudo no que diz respeito a desigual-
dade de género, mas tambem em termos de desigualdade
de racga, informando que, apesar dos avangos, ainda ha ou-
tras camadas de desigualdade que devem ser observadas
quando se trata dos resultados eleitorais.

-~

Grafico 2. Eleitas/os nas Assembleias Legislativas em 2022, por género e raga

(em %).
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Fonte: TSE.
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Uma das disparidades que podemos observar diz
respeito aos resultados de mulheres e pessoas
pretas e pardas eleitas nos diferentes estados do
m Apesar de a distribui¢do de mulheres na populagdo nédo
variar muito entre as Unidades da Federacéo (ficando sempre

superior a 50%), a representacdo de eleitas para as Assem-
bleias Legislativas varia consideravelmente.

Como mostra a Grafico 3, 0 estado do Amapa se des-
taca por ter guase um terco (29,16%) das vagas
disponiveis ocupadas por Deputadas mulheres;
em numeros absolutos, sdo 7 das 24 cadeiras. O Maranhdo

registra o segundo maior percentual, com 28,5% das vagas
ocupadas por mulheres, seguido por S0 Paulo, onde as mu-
lheres ocupam 26,5% dos assentos (25 deputadas, em um
total de 94 cadeiras).

Ja os estados que menos elegeram mulheres para a bancada es-
tadual sdo Santa Catarina, com apenas 7,5% de Deputadas Esta-
duais mulheres (3 deputadas, em um total de 40 assentos), se-
guido de Mato Grosso do Sul, com 8,3%, e Goias, com 9,7%. No
Mato Grosso, apenas 1 (4,1%) mulher foi eleita para o Legislativo.

/ Grafico 3. Mulheres nas Assembleias Legislativas, Grafico 4. Pessoas negras nas Assembleias
por Unidade da Federagao. Legislativas, por Unidade da Federagao

~

10% 20%

\
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Fonte: TSE.
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Quanto a composi¢ao de pessoas negras nas bancadas das
Assembleias Legislativas no Brasil (Grafico 4), o estado do To-
cantins se destaca por ter 70,8% das vagas ocupadas por pes-
soas negras — em numeros absolutos, sdo 17 das 24 cadeiras.
O Piaui apresenta o segundo maior percentual, com 63,3% das
vagas ocupadas por pessoas negras, seguido pelo Acre, onde
as pessoas negras ocupam 62,5% dos assentos (15 Deputadas
e Deputados Estaduais, em um total de 24).

Ao mesmo tempo, Santa Catarina e o Distrito Federal n&o ele-
geram sequer 1 candidata negra ou candidato negro.. Alem de-
les, os estados que menos elegeram pessoas negras séo Rio
Grande do Sul, com apenas 9% Deputadas negras e Deputa-
dos Negros (5 Deputadas, em um total de 55 assentos), segui-
do do Parana, com 9,2%; e Mato Grosso do Sul, com 12,5%.

ELEICOES 2022
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2. QUEM SE CANDIDATOU E SE ELEGEU PARA A
CAMARA DOS DEPUTADOS?

A Camara dos Deputados € composta por 513 assentos. Como mos-
tra o Grafico 5, mesmo o perfil das/os candidatas/os para essas vagas
ndo representa a sociedade.

Enquanto homens brancos, por exemplo, sdo 23% da po-

pulacdo, eles correspondem a 34% das candidaturas, se-

quidos de homens pardos, gue compoem 22,6% da ofer-

ta de candidatas e candidatos.

Mulheres brancas sao 16,4% e mulheres pardas sao 11,9%

do total de candidatas e candidatos. Em percentuais in-

feriores a elas, estao as candidaturas de homens pretos,

que somam 7,8%, e de mulheres pretas, com 6,3%. Mu-

Iheres e homens indigenas somam apenas, cada grupo,

0,3% do total de candidaturas a Cdmara dos Deputados.

Ao considerarmos a categoria “negro’, o numero de candidaturas de ho-
mens negros se aproxima da oferta de candidaturas de homens brancos,
com 30,4%.

Ja as mulheres negras chegam, em oferta de candidaturas, a 18,2% para
deputadas federais (mais do que os 16,4% de candidatas brancas) —
apesar de serem 28% da populagao brasileira.

ELEICOES 2022
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Grafico 5. Candidatas/os e eleitas/os ao cargo de deputada/o federal, por género e raga (em %).
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Gréfico 6. Eleitas/os na Camara dos Deputados em 2022, por género e raca (em %).
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Se ja existe um enorme diferencial quando

observamos as candidaturas, as distorcoes

de representatividade aumentam ainda mais

as eleitas e eleitos.

Como ilustra o Grafico 6, na legislatura de 2023-2026, a
grande maioria das Deputadas e Deputados Federais que
conseguiram um assento € composta por homens; assim
como por pessoas brancas. O grupo composto por homens
brancos ocupa, sozinho, 60,7% dos assentos na Camara dos
Deputados, trés vezes mais cadeiras do que o segundo gru-
po com maior representacdo, os homens pardos, que sé&o
18% dos Deputados. Mulheres brancas sdo o terceiro grupo
com maior representagdo e ocupam 11,3% dos assentos.

Mesmo reconhecendo as desiqgualdades per-
sistentes, convem ressaltar que as eleicoes
de 2022 representaram pequenos avancos:
foram eleitas 91 Deputadas Federais - 18% a
mais que as 77 eleitas em 2018 -, alcancando
0 percentual de 17,7% do total dos assentos
na Camara dos Deputados.

Tambem foram eleitas e eleitos 135 Deputadas negras e De-
putados negros (considerando a soma de pessoas pretas
e pardas), 9,7% a mais que 2018, quando foram 123 eleitas
e eleitos. Tambéem foram eleitas 4 Deputadas e 1 Deputado
indigena, enquanto, em 2018, apenas uma pessoa indigena
havia sido eleita.

Se focarmos nas proporgdes por género no interior de
cada um dos partidos, teremos a fotografia exposta pelo
Grafico 7, que apresenta, em percentuais, a presenca de
Deputadas Federais.

ELEICOES 2022
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/Gréfico 7. Distribui¢io dos assentos na Cdmara dos Deputados, por partido politico e género (em %)
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Fonte: TSE.

Dos 23 partidos com alguma representacao

na Casa, cinco terdo apenas representantes

masculinos. Sdo eles: PATRIOTA, PSC, PROS,

PTBePV.

Ja PSDB, PP e PSD séo partidos que, apesar de contarem
com representagcdo feminina, tém um numero proporcio-
nalmente bastante reduzido de mulheres: 8%, 9% e 10%,
respectivamente.

Os partidos que tém percentual de mulheres

mais alto, por sua vez, sdo o0 PSOL, que elegeu,

proporcionalmente, a maior bancada de mu-

lheres do parlamento (58,3%), PCdoB e REDE,

ambos com 50% de mulheres; alem do CIDA-

DANIA, com 40% de mulheres eleitas na ban-

cada do partido.

Em qeral, de acordo com a literatura, parti-

dos de esquerda tendem a apresentar per-

centuais mais altos de presenca feminina. No

entanto, até a atual leqislatura, o PT, maior

partido de esquerda brasileiro, n3o reqistrava

indices superiores a 20% de presenca femini-

ELEICOES 2022
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na entre suas/seus deputadas/os. Modifican-
do o0 quadro de leqgislaturas anteriores, para
0 periodo 2023-2026, no PT, elas serdo 26%
(quase um terco) da bancada do partido. No
PL, o partido de direita com 0 maior nhumero
de assentos na Casa, as mulheres ocuparao
17% dos assentos.

Se focarmos nos percentuais de acordo com raga em cada
um dos partidos, teremos a fotografia exposta pelo Grafico
8, que apresenta, em numeros percentuais, a presenga de
Deputadas negras e Deputados negros. CIDADANIA, PTB,
PSDB, PSC e NOVO foram os partidos que ndo contaram
Com sequer uma pessoas negra eleita nesta legislaturaem
suas novas bancadas. Destacam-se, no grafico, PROS, PC-
doB e REDE.

No caso do PROS, temos o unico partido em que a propor-
cdo de pessoas pardas eleitas (66,7%) supera a de eleitas
brancas (33,3%); porém, ocupando apenas trés cadeiras.
Ja o PCdoB conta com eleitas pardas (50%), superando
a proporcao de eleitas brancas (33,3%), e ainda 16,7% de
eleitas pretas. A REDE, por seu turno, elegeu um deputado
e uma deputada: ela, preta; e ele, branco.

E possivel observar que, na classificagdo de acordo com
raca, diferentemente do que ocorre na classificagdo por
género, ha semelhancga entre a presenca de pessoas ne-
gras eleitas no maior partido de esquerda (PT) e no maior
partido de direita (PL): ambos tém a mesma proporc¢éo de
Deputados e Deputadas Federais eleitas ndo brancas: 26%
do total. Como mencionamos, isso pode estar relacionado
as manobras quanto a autodeclaragédo para fins de garantia
de parcelas do financiamento publico de campanha.

ELEICOES 2022
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3. QUEM SE CANDIDATOU E SE ELEGEU PARA
O SENADO FEDERAL?

O tempo de mandato para o Senado Federal € de 8 anos; as-
sim, a cada quatro anos, o Senado Federal renova apenas 1/3
ou 2/3 dos seus assentos.

Grafico 8. Distribui¢cdo dos assentos na Camara dos Deputados, por partido politico e raga (em %)
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Nas eleicdes de 2022, apenas 27 vagas (1/3) do Senado es-
tavam em disputa.

No caso do Senado, em que as eleicdes sao majoritarias,
0 que faz com que as cotas n&o incidam sobre as candi-
daturas, os percentuais dos perfis de candidatas e candi-
datos sdo mais proximos, como € possivel identificar pelo
Grafico 9.
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Grafico 9. Candidatos/as e eleitos/as ao cargo de senador/a, por género e raga (em %)
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Fonte: TSE.

As candidaturas para o Senado mantém o padréo de apro-
ximadamente 50% das candidaturas e dos assentos domi-
nados por homens brancos (Grafico 9). Nesse caso, 48,5%,
seguidas de 17,8% de homens pardos.

Aterceira categoria de candidatura mais ofertada € a de mu-
Iheres brancas, correspondendo a um total 16,6%. Homens
pretos estdo bem abaixo, com 7,5%, e mulheres pardas cor-
respondem a 4,6%, enquanto o percentual de mulheres pre-
tas cai para 2,9%.

Homens indigenas correspondem a 1,7% das candidaturas,
e mulheres indigenas néo pontuam no gréafico de candidatu-
ras para o Senado. Os homens negros sdo 0 segundo grupo
que mais oferta candidaturas, com 25,3%. Mulheres negras
seguem apresentando baixo percentual, ocupando apenas
7,5% das candidaturas.

Assim como na Cadmara dos Deputados, uma
analise interseccional dos resultados eleito-
rais mostra que o grupo que obteve mais su-
cesso eleitoral na corrida para o Senado fo-
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ram homens brancos, com 14 (51,8%) dos 27
assentos em disputa em 2022.

Como demonstra o Grafico 10, mulheres brancas, por sua
vez, obtiveram 4 (14,8%) assentos — tornando-se o segun-
do grupo com maior sucesso eleitoral para o cargo. Mulheres
de outras ragas/etnias ndo obtiveram assentos, ou seja,E
dos 0s Novos assentos obtidos por mulheres
para o0 Senado em 2022 foram ocupados por
mulheres brancas.

-

Grafico 10. Eleitas/os no Senado em 2022, por género e raga (em %)
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Fonte: TSE.

Com a nova composi¢éo, a bancada feminina no Senado, di-
ferentemente do periodo 2019-2022, ficou com um percen-
tual inferior ao da Camara, com 15 assentos (18,5% do total)
ocupados por Senadoras mulheres.

Outra forma de analisar os resultados eleitorais € observan-
do a diversidade a partir do recorte partidario. Como indica
o Grafico 11, no PL, partido que mais elegeu Senadores (8 no
total), todos sdo homens. Além disso, cada uma das quatro
mulheres eleitas para o Senado pertencia, no momento da
eleicdo, a um partido diferente, sendo eles: PT, PP, REPUBLI-
CANOS e UNIAO BRASIL.
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Gréfico 11. Distribui¢do das/os eleitas/os para o Senado Federal, por partido politico e género (em %)
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Quanto a composicao racial das eleitas e eleitos para o Se-
nado, o UNIAO BRASIL chama atencao por eleger 5 pessoas
em uma bancada exclusivamente branca, como € possivel
ver no Grafico 12. Nota-se também que MDB, PSC e PSD tam-
bem apresentam 100% de composic¢éo racial branca em suas
bancadas, mas tendo eleito 1 ou 2 senadores. Por fim, o PSB
elegeu apenas um candidato pardo.

4 N

Grafico 12. Distribui¢do dos assentos no Senado Federal, por partido politico e raga (em %)
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Os demais partidos elegeram uma bancada um pouco mais
diversa, sendo que PT e REPUBLICANOS contaram com um
ingresso paritario. O PT elegeu quatro Senadores, sendo
dois brancos, um indigena e um preto.

A composigdo de Senadoras ingressantes no Senado em
2023 sera de um Senador que ndo informou sua raga/etnia,
2 Senadores Indigenas (correspondendo a 7% das eleitas e
eleitos), 3 Senadoras e Senadores pretos (correspondendo
a 11% das eleitas e eleitos), 3 Senadoras e Senadores par-
dos (correspondendo a 11% das eleitas e eleitos) e 18 sena-
doras/es brancas/os (correspondendo a 66%, ou 22/3 das
eleitas e eleitos.).

4. RESILIENCIA POLITICA: QUAL E A TRAJE-
TORIA DAS/OS ELEITAS/OS? COMO REPRE-
SENTANTES DE GRUPOS MARGINALIZADOS
FAZEM SEU CAMINHO NA POLITICA?

Criar viabilidade eleitoral para pessoas de grupos sub-re-
presentados — sejam mulheres ou pessoas negras — custa
muitos anos de trabalho. Por exemplo, observando especi-
ficamente o caso das mulheres, ja se sabe que os gargalos
s&o diversos ao longo de todo o processo. Mulheres demo-
ram mais que homens para decidir se filiarem, bem como
a se candidatarem e, uma vez em campanha, tém mais di-
ficuldade em conseguir apoio das liderangas do partido e
verbas que possibilitem que tenham uma campanha vence-
dora.

Assim, € muito importante, para aumentar a representativi-
dade, que grupos marginalizados na politica se mantenham
na representacao e no processo eleitoral, quando ja foram
eleitos ao menos uma vez.

E ndo apenas depois de isso. E importante que essas
pessoas mantenham sua trajetoria politica
mesmo gue Nao sejam eleitas em uma primei-
ra tentativa, ou seja, que tenham resiliéncia para os re-

veses, bastante comuns no contexto eleitoral, sem perder
sua ambigéo politica.

4_E importante salientar que
algumas dessas pessoas
podem ter se candidatado nas

eleigbes municipais e, por isso,

aparecem como desistentes.
Entretanto, acreditamos que
esse numero n&o seja muito
elevado, de forma a prejudicar
aanalise.

5. Codato, A.; Sainz, N.; Ga-
bryel, G. & Picussa, R. (2022).
Cor, género e ambicdo politica
no Brasil. Em: M. Inacio & V.
Elias de Oliveira. Democracia €
eleigbes no Brasil: para onde
vamos?. Hucitec Editora.
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Com esta sec¢do, nosso objetivo e entender melhor estes
mecanismos de renovagado e ambigao politica. Para tal,
analisamos as trajetorias politicas das candidatas e candi-
datosresilientes concorrendo nas eleicdes de 2022 - das
candidatas e candidatos que n&o estdo se candidatando
para algum destes cargos pela primeira vez*. Ou seja, utili-
zamos dados das candidatas e candidatos eleitos do plei-
to de 2018 e exploramos o que decidiram fazer em 2022:
desistiram de concorrer? Concorreram para 0 mesmo car-
go? Tentaram se eleger para um cargo diferente? Seguin-
do o modelo de Codato et al. (2022)5, analisamos quatro
possiveis tipos de ambi¢édo no quadro ao lado.

Ambic3o entre eleitas/os (2018 - 2022)

O primeiro recorte que sugerimos para iniciar a analise da
ambicao entre representantes politicos € olhar, de forma ge-
ral, como se comportam diante da deciséo de se candidata-
rem novamente ou n&o nas elei¢des subsequentes.

Sabemos gque, no Brasil, o fator mais impor-
tante para que alguem seja eleito € justamen-
te ja ocupar um cargo, ou seja, ser incumbente. No
caso de Deputadas e Deputados Federais, como mostra o

Grafico 13, 84% Deputadas e Deputados Federais decidiram
tentar novamente uma vaga na Camara Federal, “outras/os”
7% partiram para cargos mais elevados e 7% nao se candi-
dataram novamente. No caso das Assembleias Legislativas,
foram 77%, com 12% concorrendo a cargos mais altos e 11%
desistindo.

Por esses dados, € possivel saber que uma boa parte Depu-
tadas e Deputados prefere continuar exatamente na casa
em que esta, o que, se por um lado, pode ajudar as mulheres
e pessoas negras ja eleitas, por outro, dificulta muito a en-
trada de mulheres e pessoas negras nunca eleitas para es-
sas casas do Legislativo.

TIPS
DEAMBIGHO

PROGRESSIVA

REGRESSIVA

ESTATICA

DESISTENCIA
(DISCRETA)
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Gréfico 13. Tipos de ambigdo das/os eleitas/os em 2018, por cargo (2018-2022), em %
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Fonte: TSE.

A primeira parte desta historia € justamente contada pelo
Grafico 14, ao observarmos os diferentes comportamentos de
Deputadas e Deputados no que diz respeito a sua decisdo de
tentar areeleicéo.

A boa noticia € que a desisténcia entre as mu-
Iheres, tanto para Assembleias Legislativas
quanto para a Cédmara Federal, € igual ou menor
do que a dos homens. Isso significa gue as mu-
Iheres tém por decisdo se manterem na politica.

Entretanto, o que se observa tambem € que um percentual bas-
tante elevado de mulheres, com ambig¢&o progressiva, decide
disputar cargos mais altos para os quais nem sempre so eleitas.

Essa diferenga € mais evidente sobretudo no caso da Cémara
Federal, em que 86% dos homens decidiram disputar a reelei¢cdo
e 6% concorrerama cargos mais altos, enquanto 76% Das Depu-
tadas concorreram ao mesmo cargo, € 159 optaram por progre-
direm suas trajetorias. Uma das possiveis explicacdes para esse
movimento pode estar relacionada ao incentivo dos proprios
partidos que, diante dos 30% obrigatorios de financiamento para
mulheres, muitas vezes, optam por ter chapas majoritarias para
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/ Gréfico 14. Tipos de ambig&o das/os eleitas/os em 2018, por género e cargo (2018-2022), em %
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/ Grafico 15. Tipos de ambigdo das/os eleitas/os em 2018, por cargo e ra¢a e (2018-2022), em %
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governador, por exemplo, que sejam formadas por um homem,
com uma mulher como vice.

No que concerne as Deputadas e Deputados negros, o
Grafico 15 informa que, diferentemente das mulheres, ndo
ocorreu um movimento forte de tentativa de progressao
nas carreiras politicas em 2022, seja nas Assembleias Le-
gislativas, seja na Cadmara Federal.

Uma das possibilidades € que, com o aumento da autode-
claracdo de Deputadas e Deputados como pessoas pretas
e pardas, incentivada pelas regras de financiamento pro-
porcional a candidatas negras e candidatos negros, ocor-
reu um crescimento no percentual de pessoas eleitas que
se autodeclaram pretas e pardas..

N&o obstante, no que concerne as Deputadas negras,
ocorreu, em 2022, assim como em 2018, a troca de mui-
tos nomes da bancada. Lembrando que, apesar de o0 senso
comum tender a defender a mudancga constante da repre-
sentacéo, a literatura reconhece como benéfica, para o
bom funcionamento do sistema, a reeleigcéo.

AMBICAO ENTRE CANDIDATAS/OS (2018 - 2022)

Os Graficos 16, 17 e 18 destacam a observagao das trajeto-
rias a partir das candidaturas, ou seja, olhando para todas
as pessoas que se candidataram, ndo importando se se ele-
geram ou ndo. O objetivo e ver se a resiliéncia candidatas e
candidatos ¢ suficiente para que mantenham suas tentati-
vas de conseguir uma vaga. E importante mencionar que as
tentativas aumentam bastante as chances de uma pessoa
ser conhecida e, por consequéncia, de ser eleita.
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Grafico 16. Tipos de ambicdo das/os candidatas/os em 2018, por cargo (2018-2022), em %
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Fonte: TSE.

Pelo Grafico 16, € possivel perceber que o percentual de
desisténcia (ou seja, de pessoas que se candidataram em
2018, mas ndo em 2022), em geral, é bastante alto: 75%,
no caso de Deputadas e Deputados Federais, e 80%, no
caso de Deputadas e Deputados Estaduais.

No entanto, vemos que o percentual das e dos desistentes
(80%, para o cargo de Deputada ou Deputado Federal) €
mais alto que o dos homens que optaram por ndo concor-
rer novamente (73%, para o cargo de Deputada ou Depu-
tado Federal). Quase 20% dos homens (e 12% das mulhe-
res) tentaram novamente o mesmo cargo.

No caso das pessoas n&o brancas, os percentuais sao
mais préximos (comparando-se candidaturas de pessoas
brancas e pessoas ndo brancas), mas ainda com maior
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/ Grafico 17. Tipos de ambicdo das/os candidatas/os em 2018, por género e cargo (2018-2022), em % \
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/ Gréfico 18. Tipos de ambigdo das/os candidatas/os em 2018, por raga e cargo (2018-2022), em % \
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Neste relatorio, tentamos ndo apenas fornecer
um panorama das elei¢des de 2022, consideran-
do a preocupacgéo com a representatividade -
com foco em mulheres e pessoas negras -, COmo
também olhar um pouco mais adiante para ver
que fatores podem estar facilitando ou dificul-
tando mais diversidade nos parlamentos.

Assembleias Legislativas e Congresso Nacional
continuam dominados sobretudo por homens
brancos, apesar de todas as decisOes recentes
que tentam estimular a eleicdo de mulheres e
pessoas negras.

Ainda s&o muitas as perguntas quando se trata
de entender por que a mudanga demora tanto a
acontecer, mas este relatorio da algumas das pis-
tas que ja se tém: que estdo também relaciona-
das a diferentes padrdes de trajetorias politicas
e ao impacto dos incentivos legais nos esforgos
por mais representatividade.

N&o se pode ignorar, porem, que as eleigdes de
2022 trouxeram boas noticias, com a Cémara Fe-
deral chegando a 17,7% de mulheres (um aumen-
tode 18%), as duas primeiras Deputadas Federais
trans e a eleicdo de 4 mulheres indigenas (em
2018 foi apenas 1).

O retrato apresentado neste relatério nos permi-
te observar alguns dados sobre a representagéo
para, a partir dessas informagdes, seja possivel
desenhar propostas para a mudanca.

ELEICOES 2022

33

+REPRESENTATIVIDADE



PESQUISA

Coordenagéo geral da pesquisa e texto
Débora Thomé
Malu A. C. Gatto

Assistentes de pesquisa - sénior
Caroline Caldas
Flavia Bozza Martins

Assistentes de pesquisa - junior
Jodo Gabriel Leal
Mayres Pequeno

Coordenacgédo de pesquisas - Instituto Update
Marcelo Bolzan

PUBLICACAO

Redacado/ Edicdo
Debora Thome
MaluA.C.Gattoe

Pesquisa/ Redagao
Jo&o Gabriel Leal
Mayres Pequeno

Revisao
Claudia Cavalcanti

Producao editorial
Dany Fioravanti
Marcelo Bolzan

Projeto grafico e diagramagao
Tamires Mazzo

EQUIPE UPDATE

Alejandra Parra
Carolina Althaller
Dany Fioravanti
Dardo Ceballos
Ingrid Farias

Nadja Aguiar
Suane Barreirinhas

Site

Instagram Linkedin


http://institutoupdate.org.br

http://instagram.com/institutoupdate/ 
http://linkedin.com/company/instituto-update

Resumo Executivo

Relatorio 01 - Diversidade nas
eleicoes: pessoas candidatas e
eleitas

Relatorio 02 - As preferéncias do
eleitorado: diversidade

Relatorio 03 - As preferéncias do
eleitorado: escolha do voto

Relatorio 04 - Iniciativas de apoio a
candidatas e candidatos

Relatorio 05 - Iniciativas de liderancgas
indigenas

Relatorio 06 - O que nos contam as
candidatas e candidatos

Relatorio 07 - O que nos contam as
liderancas partidarias



SRIRE
SGllTATI

UPDATCL



